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Wstęp 

 

Poniższy dokument ma charakter sprawozdawczy oraz skupia się na przedstawieniu stopnia 

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. 

Dokument ostał opracowany w oparciu o dane dostępne na dzień 28.01.2021r. oraz zawiera: 

 Przedstawienie struktury celów i przedsięwzięć LSR, 

 Przedstawienie harmonogramu planowanych naborów wniosków o udzielenie wsparcia na 

wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność 

oraz jego realizacji, 

 Przedstawienie stopnia realizacji celów: ogólnych, szczegółowych i przedsięwzięć LSR oraz 

przypisanym im wskaźnikom, 

 Przedstawienie stopnia realizacji LSR w ujęciu budżetowym, w podziale na przedsięwzięcia 

poddziałania 19.2, 

 Przedstawienie stopnia realizacji Planu Komunikacji. 

 

1. Struktura Celów i Przedsięwzięć LSR 

Struktura Celów i Przedsięwzięć LSR 

Cel ogólny Cel szczegółowy Przedsięwzięcie 

Cel ogólny 1: 

Tożsamość regionalna 

podstawą rozwoju 

przedsiębiorczości i 

turystyki 

Cel szczegółowy 1.1 
Wykorzystanie 

dziedzictwa 
kulturowego i 

naturalnego Gorców  
i Pienin do rozwoju 
przedsiębiorczości i 

turystyki 

 

1.1.1 Infrastruktura turystyczna, 
rekreacyjna i/lub kulturowa wykorzystująca 
zasoby obszaru LGD 

1.1.2 Tworzenie lub rozwój atrakcyjnych 
produktów turystycznych wykorzystujących 
zasoby kulturowe i/lub naturalne obszaru 
LGD w tym  produktów innowacyjnych 

1.1.3 Wykorzystanie do rozwoju turystyki 
zasobów dziedzictwa kulturowego i/lub 
naturalnego obszaru LGD 

1.1.4 Spójne działania marketingowe na 
rzecz regionu 

1.1.5 Dziedzictwo kulturowe 
i naturalne ostoją Gorców  
i Pienin 

1.1.6 Podejmowanie działalności 
gospodarczej w sektorze turystycznym 
przez osoby do 30. roku życia i/lub kobiety 
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Cel szczegółowy 1.2 

 
Integracja i 

wzmocnienie kapitału 
społecznego obszaru 

LGD 

 

1.2.1 Podejmowanie działalności 
gospodarczej 

1.2.2 Integracja branż mających kluczowe 
znaczenie dla rozwoju obszaru: 
zakwaterowanie i usługi gastronomiczne, 
budownictwo, kultura, rozrywka i 
rekreacja1 

1.2.3 Rozwój działalności gospodarczej 

1.2.4 Zachowanie tożsamości regionalnej 

1.2.5 Integracja mieszkańców  
i promocja obszaru 

1.2.6 Działania  na  rzecz  rozwijania  
ponadregionalnej  oferty turystycznej 

1.2.7 W zdrowym ciele zdrowy duch 

 

2. Harmonogram planowanych naborów wniosków o udzielenie wsparcia na wdrażanie 

operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność 

Poddziałanie:  

„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność” 

rok naboru półrocze 
fundusz/zakres tematyczny/planowana alokacja 1 

EFRROW2 EFS2 EFRR2 EFMR2 

2016 

I     

II 

 Rozwijanie działalności 
gospodarczej -tworzenie lub 
rozwój atrakcyjnych 
produktów turystycznych, w 
tym  produktów 
innowacyjnych /1mln. 

 Podejmowanie działalności 
gospodarczej w sektorze 
turystycznym przez osoby 
do 30 roku życia i/lub 
kobiety/300tys. 

 Podejmowanie działalności 
gospodarczej/ 600tys. 

 Rozwój działalności 
gospodarczej/ 350tys. 

 

 

 

                                                           
1 Działalność wg sekcji PKD 2007 – działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (sekcja I), 
budownictwo (sekcja F), działalność związana  
z kulturą, rozrywką i rekreacją (sekcja R).  
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2017 
I 

 Infrastruktura turystyczna, 
rekreacyjna i/lub kulturowa 
wykorzystująca zasoby 
obszaru LGD/800tys. 

 

 Wykorzystanie do rozwoju 
turystyki zasobów 
dziedzictwa kulturowego 
i/lub naturalnego obszaru 
LGD/300tys. 

 Rozwijanie działalności 
gospodarczej -tworzenie lub 
rozwój atrakcyjnych 
produktów turystycznych, w 
tym  produktów 
innowacyjnych /                 
688 685zł 

 Podejmowanie działalności 
gospodarczej w sektorze 
turystycznym przez osoby 
do 30 roku życia i/lub 
kobiety/240tys. 

 Podejmowanie działalności 
gospodarczej/ 480tys 

 Rozwój działalności 

gospodarczej/360 541zł 

   

II     

2018 
I 

 Integracja branż 
mających kluczowe 
znaczenie dla rozwoju 
obszaru: turystycznej, 
budowlanej oraz 
kulturowo-
rozrywkowej/ 50tys. 

 Zachowanie tożsamości 
regionalnej/ 300tys. 

 Wykorzystanie do rozwoju 
turystyki zasobów 
dziedzictwa kulturowego 
i/lub naturalnego obszaru 
LGD/300tys. 

   

II     

2019 I 

 W zdrowym ciele zdrowy 
duch 250tys. 

 Działania edukacyjno- 
integracyjne dla dzieci i 
młodzieży/50tys. 

 Rozwijanie działalności 
gospodarczej -tworzenie 
lub rozwój atrakcyjnych 
produktów turystycznych, 
w tym  produktów 
innowacyjnych /                 
289 185 zł 

 Podejmowanie 
działalności 
gospodarczej/ 180ty 
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 Spójne działania 
marketingowe na rzecz 
regionu/100tys. 

 Wykorzystanie do 
rozwoju turystyki 
zasobów dziedzictwa 
kulturowego i/lub 
naturalnego obszaru 
LGD/221258tys. 

II 

 Rozwijanie 
działalności 
gospodarczej /                 
400 000 zł 

 Podejmowanie 
działalności 
gospodarczej/ 
120 000 

 Spójne działania 
marketingowe na 
rzecz regionu/45tys. 

   

2020 

I 

 W zdrowym ciele 
zdrowy duch / 
150 000 zł  

 Spójne działania 
marketingowe na 
rzecz regionu/45tys. 

 

   

II 

 Rozwijanie 

działalności 

gospodarczej /                 

140 000 zł 

 Podejmowanie 

działalności 

gospodarczej/             

180 000 zł 

 Zachowanie 
tożsamości 
regionalnej /                   
200 000 zł 

   

2021 
I 

 Wykorzystanie do 
rozwoju turystyki 
zasobów dziedzictwa 
kulturowego i/lub 
naturalnego obszaru 
LGD/93 298,85 EUR 

   

II     

2022 
I     

II     

2022 
I     

II     

2023 
I     

II     
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Podsumowanie działań Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Gorce – Pieniny” – Kampania 

informacyjna „5 lat LSR” 

 

Współpraca na rzecz rozwoju Gorców i Pienin 

Mija 5 lat współpracy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Gorce –Pieniny” z mieszkańcami, 

gminami, instytucjami kultury, podmiotami i osobami zaangażowanymi w rozwój regionu w 

okresie programowania 2014-2020. Realizacja LSR pozwala na rozwój 4 gmin powiatu 

nowotarskiego: Czorsztyn, Krościenko nad Dunajcem, Ochotnica Dolna oraz Szczawnica. 

Pozyskaliśmy środki dla mieszkańców regionu i całego obszaru w wysokości około 6 mln złotych, a 

poprzez realizację dodatkowych projektów wykonaliśmy większość założeń zapisanych w Strategii 

Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2014-2020 dla obszaru LGD „Gorce – 

Pieniny” (LSR) w ramach środków PROW 2014-2020. 

 

Plany stały się rzeczywistością 

Wspólnie zdecydowaliśmy o celach i przedsięwzięciach zapisanych w strategii, by następnie za 

pośrednictwem organu decyzyjnego Stowarzyszenia tj. Rady wybrać projekty do realizacji. 

Pozwoliły one rozwinąć region pod względem gospodarczym (powstało bądź utrzymano ponad 45 

miejsc pracy) oraz zachować lokalne dziedzictwo kulturowo-historyczne i przyrodnicze obszaru. Na 

naszym obszarze powstało 23  obiekty infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, które służą lokalnej 

społeczności m.in. place zabaw, siłownie zewnętrzne, grzybki, zadaszone wiaty grillowe, itp. 

miejsca służące mieszkańcom. 

 

Dodatkowa nasza działalność 

Obok nasze podstawowej działalności z powodzeniem sięgamy po środki zewnętrzne, które 

pozwalają nam wesprzeć działania zaplanowane w LSR w zakresie promocji, dziedzictwa 

kulturowego oraz aktywizacji lokalnych społeczności. Projekty, które aktualnie realizujemy 

poświęcone są promocji dań regionalnych, aby gościły one na naszych stołach nie tylko od święta, 

promocji dorobku twórczości lokalnych rzemieślników, artystów i rękodzielników  oraz organizacji 

wydarzeń plenerowych, w tym Opera na Zamku w Czorsztynie. W ramach projektów wydajemy 
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materiały promocyjne: publikacje, filmy, książki kucharskie,  a także materiały edukacyjne, które 

trafiają do Gmin, Bibliotek, Ośrodków Kultury i Punktów Informacji  z naszego regionu. Na powyższe 

działania LGD pozyskało już dodatkowo prawie 550 000 zł z różnych programów i grantów 

krajowych, a to nie koniec naszych starań. 
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Ewaluacja zewnętrzna Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność na tala 2016-

2022 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Gorce-Pieniny” 

Wyniki z przeprowadzonego badania ewaluacyjnego LSR 

za okres od podpisana umowy ramowej do 31 maja 2021r. 

1. Streszczenie najważniejszych wyników badania. 

1. Badania wykazały, iż wartością dodaną wdrażania LSR są konkretne, mierzalne efekty w 

dziedzinie rozwoju gospodarczego, kultywowania tradycji i kultury lokalnej i aspektów 

społecznych. Efekty zrealizowanych przedsięwzięć są widoczne dla postronnego obserwatora i 

zostały zauważone przez ankietowanych mieszkańców, są doceniane przez radę programową 

LGD i samorządy lokalne, będące członkami LGD. Organizacje pozarządowe – funkcjonujące w 

różnych formach prawnych na obszarze LGD – przyczyniają się do rozwoju społeczeństwa 

obywatelskiego, angażują się w życie społeczne, są inicjatorami oddolnego podejmowania 

przedsięwzięć lokalnych. Beneficjenci działań LGD są na ogół świadomi istniejącego potencjału 

gospodarczego i społecznego obszaru, podejmują z powodzeniem próby jego wykorzystania w 

rozwoju gospodarczym i społecznym (co widoczne jest w realizowanych projektach).  

2. Ocena postępu rzeczowo-finansowego w procesie wdrażania lokalnej strategii rozwoju 

pozwala sprawdzić na ile osiągnięte efekty korespondują z założeniami strategii,  

w tym z określonymi w trakcie tworzenia LSR wskaźnikami, jakie lokalna grupa działania 

spodziewa się osiągnąć. Dlatego też umiejętny dobór wskaźników zwiększa możliwość dobrej 

orientacji w realizowaniu celów szczegółowych.  

3. Analizując dane dotyczące postępu rzeczowego w realizacji LSR stwierdzono, iż wskaźniki 

realizacji dla celu szczegółowego 1.1. Wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i naturalnego 

Gorców i Pienin do rozwoju przedsiębiorczości i turystyki na sześć grup planowanych 

przedsięwzięć osiągnięto założone wskaźniki dla pięciu z nich, a w niektórych przypadkach 

nawet przekroczono, np. w grupie przedsięwzięć pn. infrastruktura turystyczna i rekreacyjna 

zakładano powstanie czterech nowych lub zmodernizowanych obiektów turystycznych, 

rekreacyjnych lub/i kulturowych, a zrealizowano dwanaście. Innym przykładem jest 

przedsięwzięcie polegające na zastosowaniu spójnych działań marketingowych na rzecz 

regionu, gdzie zaplanowano trzy takie działania, a zrealizowano osiem. W tym celu 

szczegółowym nie został jeszcze (do 31.05.2021) zrealizowany projekt współpracy. Analiza 

realizacji celu szczegółowego 1.2. Integracja i wzmocnienie kapitału społecznego obszaru LGD 

na osiem planowanych przedsięwzięć, do 31.05.2021 zrealizowano siedem osiągając założone 

wskaźniki, a w niektórych przypadkach również je przekraczając, np. zakładano utworzenie 
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piętnastu nowych przedsiębiorstw, a utworzono dwadzieścia, w przedsięwzięciu polegającym 

na rozwoju działalności gospodarczej, planowano rozwój czterech firm, a zawarto umowy na 

rozwój pięciu firm. 

4. Dane dotyczące wpływu działalności LGD na kapitał społeczny obszaru „Gorce-Pieniny” 

świadczą o jej znaczącej roli w tym zakresie. Przeprowadzone badania ewaluacyjne wskazują 

na pozytywne zmiany w kwestii kapitału społecznego, stopnia zaangażowania lokalnej 

społeczności w podejmowanie przedsięwzięć związanych z podnoszeniem jakości życia, udziału 

w przedsięwzięciach organizowanych przez LGD, występowanie z inicjatywami społecznymi i 

gospodarczymi mającymi przynieść pozytywne efekty dla ogółu społeczeństwa. Potwierdziły to 

zarówno wyniki badań mające na celu ocenę działań rzeczowych w ramach LSR, ale także 

badania IDI przeprowadzone w biurze LGD, badania FIG z przedstawicielami zarządu i rady 

programowej, oraz badania ankietowe mieszkańców i beneficjentów LGD. Część 

ankietowanych mieszkańców zauważa pozytywne zmiany m.in. w podejmowaniu takich 

inicjatyw, które służą grupom defaworyzowanym, np. osobom do 30 roku życia lub kobietom. 

Wskazali oni także na pozytywne zmiany w zakresie większego wpływu mieszkańców na 

podejmowane decyzje odnośnie zmian wprowadzanych na terenie ich gmin i na relacje 

międzyludzkie. Jednak spora grupa badanych mieszkańców obszaru LGD nie potrafi dokonać 

oceny zmian w tym zakresie. zwrócono na to uwagę przy analizie wyników badań 

ankietowych). Sytuacja ta skłania do określenia obszaru aktywizacji społecznej jako ważnego 

elementu w budowie przyszłej LSR. Można także spojrzeć na kapitał społeczny przez pryzmat 

beneficjentów i realizowanych przez nich projektów. W tym przypadku można zauważyć, iż 

efekty ich działań służą nie tylko im samym, lecz pośrednio rozwojowi obszaru, na którym 

działają i w rezultacie przyczyniają się do podnoszenia jakości życia społeczności lokalnej.  

5. Analizując dane dotyczące liczby i zakresu naborów wniosków aplikacyjnych, stwierdziliśmy, iż 

największym zainteresowaniem cieszyły się nabory wniosków na podejmowanie działalności 

gospodarczej oraz na rozwój już istniejących przedsiębiorstw.   Wyznaczone w LSR wskaźniki 

dla zakontraktowanych przedsięwzięć zostały osiągnięte, a nawet w niektórych przypadkach 

przekroczyły planowane wartości. Analizując dane statystyczne dotyczące liczby 

przedsiębiorstw działających na analizowanym obszarze w przeliczeniu na 10 tys. 

mieszkańców, to można stwierdzić, iż wskaźnik ten miał tendencję wzrostową. Fakt ten 

świadczy nie tylko o efektach wspierania finansowego rozwoju firm, ale także o zaangażowaniu 

kapitału intelektualnego i kapitału społecznego obszaru LGD „Gorce-Pieniny”. Nie jest łatwo 

stwierdzić na ile realizacja LSR przyczyniła się do rozwoju przedsiębiorczości, ponieważ trudno 

jednoznacznie wskazać zakres udziału LGD w tych zmianach. Niewątpliwie jednak działania LGD 

miały swój udział w zwiększeniu nasycenia obszaru przedsiębiorczością, świadczy o tym liczba 

zrealizowanych projektów związanych z przedsiębiorczością. W kolejnej LSR należy także wziąć 
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pod uwagę przedsiębiorczość (tworzenie i rozwój przedsiębiorstw), ma ona bowiem wpływ na 

rynek pracy, aktywizację zawodową ludności, wyzwalanie inicjatyw indywidualnych i 

społecznych, budowanie dobrych relacji osobistych i biznesowych, podejmowanie 

przedsięwzięć innowacyjnych, a w rezultacie na rozwój lokalny. 

6. Turystyka to jedna z najważniejszych działalności gospodarczych na obszarze LGD „Gorce-

Pieniny”. Z turystyką ściśle powiązane jest dziedzictwo kulturowe tego obszaru. Do 

najważniejszych zabytków tego obszaru należą liczne budowle sakralne, ruiny zamków w 

Czorsztynie i Krościenku nad Dunajcem, architektura drewniana Szczawnicy reprezentująca styl 

szwajcarsko-tyrolski, zespół dworski w Tylmanowej, zespół młyński w Ochotnicy Dolnej. 

Ważnym elementem obszaru przyciągającym turystów-kuracjuszy jest uzdrowisko Szczawnica. 

Mimo, iż infrastruktura turystyczna i okołoturystyczna oceniana jest jako „dość dobrze 

rozwinięta”, to jej dalszy rozwój (głównie rozwój bazy noclegowej i gastronomicznej) jest wciąż 

pożądany zarówno przez zwiększającą się liczbę turystów, jak i lokalną społeczność, dla której 

turystyka jest źródłem dochodów.   

7. Analizując dane statystyczne dotyczące obszaru działania LGD „Gorce-Pieniny” wskaźniki za 

ostatnie pięć lat są pozytywne, z wyjątkiem salda migracji. Co prawda w dwu gminach obszaru 

(Krościenko nad Dunajcem i Szczawnica) saldo migracji jest dodatnie, ale w dwu pozostałych 

gminach ujemne. Wzrosła liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w systemie 

REGON, a także liczba osób prowadzących działalność gospodarczą. Wzrosła też liczba 

zatrudnionych, zmniejszyła się liczba beneficjentów pomocy społecznej i zmniejszyło się 

bezrobocie, ale nadal jego poziom jest dość wysoki.  Można więc ocenić, iż działalność LGD w 

tym zakresie miała bezsprzecznie swój pozytywny wpływ z uwagi na przedsięwzięcia 

dedykowane grupom defaworyzowanym. 

8. Innowacyjność projektów, dla których składane były wnioski aplikacyjne o wsparcie finansowe 

w LGD „Gorce-Pieniny”, określana była w oparciu o ustalone wcześniej kryteria określające 

cechy innowacyjności. Przykładami zrealizowanych projektów noszących znamiona 

innowacyjności mogą być w ramach rozwijania działalności gospodarczej projekt „domek do 

wynajęcia z funkcją aromaterapii”, projekt „spływ kajakowy Dunajcem…” – wypożyczalnia 

kajaków wraz ze szkółką wiosłowania i raftingu, czy też projekt. 

9. Analizowana LGD „Gorce-Pieniny” zaplanowała wraz z innymi LGD realizację projektu 

współpracy pn. Dziedzictwo kulturowe i naturalne ostoją Gorców i Pienin, lecz nie został on 

jeszcze zrealizowany z uwagi na dwukrotną rezygnację partnerów projektu. Projekt ten jest 

jednak nadal w planie i zdaniem pracowników biura LGD będzie zrealizowany. Mimo tych 

niepowodzeń, LGD „Gorce-Pieniny” prowadziła w analizowanym okresie działania w ramach 

współpracy z innymi podmiotami/ instytucjami pięć projektów z poza LEADREA, których 

tematyka związana była głównie z zachowaniem dziedzictwa kulturowego regionu. 
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10. Analiza działalności LGD „Gorce-Pieniny” wykazała, że sprawność organizacyjna biura LGD jest 

na wysokim poziomie. Działalność informacyjno-doradcza, organizacja i prowadzenie naborów 

wniosków aplikacyjnych, opierają się na kompetencjach pracowników biura, które oceniono 

wysoko. Świadczy o tym także skuteczność działania wyrażona wskaźnikami realizacji 

zaplanowanych przedsięwzięć. Na dzień ewaluacji (31.05.2021) większość spośród 

zaplanowanych wskaźników rzeczowych została już zrealizowana, a nawet w kilku przypadkach 

przekroczona.  

11. O sprawności działania biura LGD świadczy też liczba podmiotów, którym udzielono doradztwa 

– w analizowanym okresie były to 422 podmioty. Innym aspektem świadczącym  

o sprawności, a zarazem skuteczności działania biura LGD jest liczba też liczba 

przeprowadzonych naborów wniosków aplikacyjnych. Ogółem przeprowadzono 31 naborów, 

w ramach których złożono 123 wnioski aplikacyjne (zaakceptowano do wsparcia w ramach LGD 

107 projektów). Do 31.05.2021 zawarto 71 umów na realizację zaakceptowanych projektów.  

12. Oceny procesu wdrażania dokonano w oparciu o materiały pozyskane z LGD „Gorce-Pieniny”, 

badania IDI z pracownikami biura, badania FGI z przedstawicielami zarządu i rady oraz dwa 

badania ankietowe – z mieszkańcami gmin wchodzących w skład LGD „Gorce-Pieniny” i 

beneficjentów wsparcia ich projektów za pośrednictwem LGD.  

13. Realizacja celów i przedsięwzięć LSR jest na bardzo dobrym poziomie. Dla przedsięwzięć celu 

ogólnego pn. Tożsamość regionalna podstawą rozwoju przedsiębiorczości poziom realizacji 

budżetu wynosi 96,1%%. Dla przedsięwzięć celu szczegółowego pierwszego pn. Wykorzystanie 

dziedzictwa kulturowego i naturalnego Gorców i Pienin do rozwoju przedsiębiorczości i turystyki 

poziom realizacji budżetu wynosi 85,8%, a dla przedsięwzięć celu szczegółowego drugiego pn. 

Integracja i wzmocnienie kapitału społecznego obszaru LGD  budżet został zrealizowany w 

114,1%.  

 

Raport jest dostępny na naszej stronie pod linkiem: http://www.leadergorce-pieniny.pl/raport-

z-ewaluacji-zewnetrznej-lgd-gorce-pieniny.html  

 

 

 

 

 

http://www.leadergorce-pieniny.pl/raport-z-ewaluacji-zewnetrznej-lgd-gorce-pieniny.html
http://www.leadergorce-pieniny.pl/raport-z-ewaluacji-zewnetrznej-lgd-gorce-pieniny.html
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W 2021r. LGD „Gorce - Pieniny” w ramach poddziałania  19.2 w okresie programowania PROW 

2014-2020 przeprowadziła procedurę oceny i wyboru projektów złożonych w naborze nr  1/2021 

(termin  naboru:  od 12 lipca 2021 do 26 lipca 2021r.) na infrastrukturę.  W   niniejszym   punkcie   

ukazano   zaktualizowany budżet  oraz  stan  docelowy  wskaźników przypisanych do właściwych 

przedsięwzięć wskazanych w  LSR.  Przy ustalaniu poziomu realizacji wskaźników i poziomu 

wykorzystania środków finansowych wzięto pod uwagę operacje (etapy operacji), które zostały 

zakończone i płatność została dokonana do 31 grudnia 2021 r. 

 

 

 



Przedsięwzięcie 1.1.1 Infrastruktura turystyczna, rekreacyjna i/lub kulturowa wykorzystująca zasoby obszaru LGD 

Poniższa tabela obrazuje stan realizacji wskaźników produktu i rezultatu dla przedsięwzięcia. 

 Stan docelowy 
Aktualny stan realizacji 

wskaźników  

Stan realizacji  

[%] 

Pozostałe wskaźniki 

do realizacji  

Wskaźnik produktu 

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów infrastruktury turystycznej, 

rekreacyjnej i/lub kulturowej 

16 12 75% 4 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba osób, które skorzystały po realizacji projektu z nowo powstałej lub 

zmodernizowanej infrastruktury 

7 000  32950 470,71% 0 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba operacji mających pozytywny wpływ na ochronę środowiska i/lub 

przeciwdziałających zmianom klimatu 

1 0 0% 1 

Limit środków [zł] 

Indykatywny limit 

środków z LSR 

Wykorzystany limit środków 

(płatność końcowa) 

Wykorzystanie 

budżetu [%] 
Pozostałe środki 

224 147,03 EUR 124 147,02 EUR 55,39 % 100 000,01 EUR 

Stan realizacji wskaźnika opiera się o środki wypłacone dla II  etapu operacji (II  transzy pomocy). Realizacja wskaźników rozpoczęła się od 

podpisania umów o przyznanie pomocy z beneficjentami (JSFP), których operacje zostały wybrane do finansowania w ramach  naboru  6/2017  

przeprowadzonego  w  2017r. Projekty zostały rozliczone, a pomoc wypłacona. W 2021 r. otrzymaliśmy dodatkowe środki w wysokości 100 000 

EUR. Wskaźnik produktu Liczba  nowych  lub zmodernizowanych obiektów infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i/lub kulturowej jest  

zrealizowany  na  poziomie  75%, ponieważ w  ramach  realizacji trzech operacji  utworzono 12  obiektów  infrastruktury  turystycznej. Wskaźnik 

rezultatu Liczba  osób  korzystających z obiektów infrastruktury turystycznej osiągnął poziom 470,71 % natomiast wskaźnik Liczba operacji 

mających pozytywny wpływ na ochronę środowiska i/lub przeciwdziałających zmianom klimatu nie został osiągnięty (0%) . Budżet został 

wykonany w ponad 55%% (na wolne środki w wysokości 100 000,01 EUR planujemy ogłosić nabór w marcu 2022r.) 
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Przedsięwzięcie 1.1.2 Tworzenie lub rozwój atrakcyjnych produktów turystycznych wykorzystujących zasoby kulturowe i/lub naturalne 

obszaru LGD w tym  produktów innowacyjnych 

Poniższa tabela obrazuje stan realizacji wskaźników produktu i rezultatu dla przedsięwzięcia. 

 Stan docelowy 
Aktualny stan realizacji 

wskaźników  
Stan realizacji  [%] 

Pozostałe wskaźniki do 

realizacji  

Wskaźnik produktu 

Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego 

przedsiębiorstwa 

3 3 100% _ 

Wskaźnik produktu 

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje 
2 2 100% - 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogółem) 
5 5 100% - 

Limit środków [zł] 

Indykatywny limit 

środków z LSR 

Wykorzystany limit środków 

(płatność końcowa) 
Wykorzystanie budżetu [%] Pozostałe środki 

195 487,41 EUR  183 950,87 EUR  94,10% 11 536,54 EUR 

Stan realizacji wskaźnika opiera się o środki wypłacone dla II  etapu operacji (II  transzy pomocy). Realizacja wskaźników rozpoczęła się od 

podpisania umów o przyznanie pomocy z beneficjentami, których operacje zostały wybrane do finansowania w ramach  naborów 1/2016, 

2/2016, 1/2017 i 2/2017 oraz 1/2019 przeprowadzonych  w  latach 2016, 2017 i 2019 r. Projekty zostały rozliczone, a pomoc wypłacona.  Do 

końca  2020r.  wskaźniki produktu Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa zostały osiągnięte w 100%. Do 

wartości wskaźnika liczba utworzonych miejsc pracy zalicza się nowo utworzone etaty w ramach operacji. Budżet został wykonany w 94%. 

Wolne środki zostaną przeniesione na inne działania np. podjęcie lub rozwój działalności gospodarczej. 
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Przedsięwzięcie 1.1.3 Wykorzystanie do rozwoju turystyki zasobów dziedzictwa kulturowego i/lub naturalnego obszaru LGD 

Poniższa tabela obrazuje stan realizacji wskaźników produktu i rezultatu dla przedsięwzięcia. 

 Stan docelowy 
Aktualny stan realizacji 

wskaźników  
Stan realizacji  [%] 

Pozostałe wskaźniki 

do realizacji  

Wskaźnik produktu 

Liczba operacji wykorzystujących do rozwoju turystyki zasoby dziedzictwa 

kulturowego i/lub naturalnego obszaru 

9 5 55.55% 4 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba odbiorców działań wykorzystujących do rozwoju turystyki zasoby 

dziedzictwa kulturowego i/lub naturalnego obszaru 

1 000  1060 106% 0 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba operacji mających pozytywny wpływ na ochronę środowiska i/lub 

przeciwdziałających zmianom klimatu 

1 1 100% 0 

Limit środków [zł] 

Indykatywny limit 

środków z LSR 

Wykorzystany limit środków 

(płatność końcowa) 

Wykorzystanie budżetu 

[%] 
Pozostałe środki 

210 550,06 EUR  108 926,11 EUR  51,73 % 101 623,95 EUR 

Stan realizacji wskaźnika opiera się o środki wypłacone dla II  etapu operacji (II  transzy pomocy). Realizacja wskaźników rozpoczęła się od 

podpisania umów o przyznanie pomocy z beneficjentami (NGO), których operacje zostały wybrane do finansowania w ramach  naborów  

7/2017  i 2/2019. Projekty zostały rozliczone, a pomoc wypłacona. Wskaźnik produktu jest zrealizowany  na  poziomie  55%, ponieważ 

aktualnie dwóch Beneficjentów (JSFP) z naboru nr 1/2021 jest w trakcie weryfikacji operacji w Urzędzie Marszałkowskim oraz w styczniu 2022 

planowany jest nabór wniosków na to przedsięwzięcie. Do końca roku 2022 r. wskaźnik produktu i rezultatu powinien zostać zrealizowany w 

100%. 
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Przedsięwzięcie 1.1.4 Spójne działania marketingowe na rzecz regionu  

Poniższa tabela obrazuje stan realizacji wskaźników produktu i rezultatu dla przedsięwzięcia. 

 Stan docelowy 
Aktualny stan realizacji 

wskaźników  
Stan realizacji  [%] 

Pozostałe wskaźniki 

do realizacji  

Wskaźnik produktu 

Liczba zadań  marketingowych 
7 5 71,43% 8 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba odbiorców zadań marketingowych 
2 000  0 0% 2 000 

Limit środków [zł] 

Indykatywny limit 

środków z LSR 

Wykorzystany limit środków 

(płatność końcowa) 

Wykorzystanie budżetu 

[%] 
Pozostałe środki 

66 039,77 EUR  31 266,88 EUR  47,35% 34 772,89 EUR 

 

W 2019 i 2020 roku ogłoszono nabór w którym 3 beneficjentów zrealizowało operacje (dwóch z naboru 3/2019 i jedna z  naboru 2/2020).  

 

 

 

Przedsięwzięcie 1.1.6 Podejmowanie działalności gospodarczej w sektorze turystycznym przez osoby do 30. roku życia i/lub kobiety 
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Poniższa tabela obrazuje stan realizacji wskaźników produktu i rezultatu dla przedsięwzięcia. 

 Stan docelowy 
Aktualny stan realizacji 

wskaźników  
Stan realizacji  [%] 

Pozostałe wskaźniki 

do realizacji  

Wskaźnik produktu 

Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa w 

sektorze turystycznym przez osoby do 30. roku życia i/lub kobiety 

5 5 100% - 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogółem) 
5  5 100% - 

Limit środków [zł] 

Indykatywny limit 

środków z LSR 

Wykorzystany limit środków 

(płatność końcowa) 

Wykorzystanie budżetu 

[%] 
Pozostałe środki 

70 026,67 EUR  70 026,66 EUR  100 % 0,01 EUR 

 

Stan realizacji wskaźnika opiera się o środki wypłacone dla II  etapu operacji (II  transzy pomocy). Realizacja wskaźników rozpoczęła się od 

podpisania umów o przyznanie pomocy z beneficjentami, których operacje zostały wybrane do finansowania w ramach  naborów  3/2016 i 

3/2017. Do wartości wskaźnika liczba utworzonych miejsc pracy zalicza się nowo utworzone etaty w ramach operacji. Budżet został 

wyczerpany w 100%.  

 

 

Przedsięwzięcie 1.2.1 Podejmowanie działalności gospodarczej  
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Poniższa tabela obrazuje stan realizacji wskaźników produktu i rezultatu dla przedsięwzięcia. 

 Stan docelowy 
Aktualny stan realizacji 

wskaźników  
Stan realizacji  [%] 

Pozostałe wskaźniki 

do realizacji  

Wskaźnik produktu 

Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa 
30 19 63,33% 11 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogółem) 
30  20  66,67% 9 

Limit środków [zł] 

Indykatywny limit 

środków z LSR 

Wykorzystany limit środków 

(płatność końcowa) 

Wykorzystanie budżetu 

[%] 
Pozostałe środki 

443 423,17 EUR  287 110,35 EUR  64,75 % 153 585,55 EUR 

Stan realizacji wskaźnika opiera się o środki wypłacone dla II  etapu operacji (II  transzy pomocy). Realizacja wskaźników rozpoczęła się od 

podpisania umów o przyznanie pomocy z beneficjentami, których operacje zostały wybrane do finansowania w ramach  naborów  4/2016, 

4/2017, 4/2019, 6/2019 oraz 3/2020. Do wartości wskaźnika liczba utworzonych miejsc pracy zalicza się nowo utworzone etaty w ramach 

operacji. Budżet został wyczerpany w ponad 64%. Dwóch beneficjentów z naboru 6/2020 jest w trakcie uzupełnień wniosku o płatność II 

transzy. Do końca  2022r.  wskaźniki produktu Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa powinien zostać 

osiągnięty ponieważ w styczniu 2022 roku ogłoszono nabór wniosków. Do wartości wskaźnika liczba utworzonych miejsc pracy zalicza się 

nowo utworzone etaty w ramach operacji. Budżet został wyczerpany w ponad 64%. 
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Przedsięwzięcie 1.2.2 Integracja branż mających kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru: zakwaterowanie i usługi gastronomiczne, 

budownictwo, kultura, rozrywka i rekreacja2 

Poniższa tabela obrazuje stan realizacji wskaźników produktu i rezultatu dla przedsięwzięcia. 

 Stan docelowy 
Aktualny stan realizacji 

wskaźników  
Stan realizacji  [%] 

Pozostałe wskaźniki 

do realizacji  

Wskaźnik produktu 

Liczba wydarzeń 
5 5 100% - 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba odbiorców działań mających na celu integrację branż, które mają 

kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru 

500  500 100% - 

Limit środków [zł] 

Indykatywny limit 

środków z LSR 

Wykorzystany limit środków 

(płatność końcowa) 

Wykorzystanie budżetu 

[%] 
Pozostałe środki 

10 928,63 EUR  10 928,63 EUR  100 % 0,00  

Stan realizacji wskaźnika opiera się o środki wypłacone dla II  etapu operacji (II  transzy pomocy). Operacja własna została zrealizowana i 

rozliczona w 2019r. przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Gorce – Pieniny”. Wskaźniki produktu oraz rezultatu zostały osiągnięte w 

100%. Budżet został wykorzystany również w 100%. 

 

                                                           
2 Działalność wg sekcji PKD 2007 – działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (sekcja I), budownictwo (sekcja F), działalność związana  
z kulturą, rozrywką i rekreacją (sekcja R).  
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Przedsięwzięcie 1.2.3 Rozwój działalności gospodarczej 

Poniższa tabela obrazuje stan realizacji wskaźników produktu i rezultatu dla przedsięwzięcia. 

 Stan docelowy 
Aktualny stan realizacji 

wskaźników  
Stan realizacji  [%] 

Pozostałe wskaźniki 

do realizacji  

Wskaźnik produktu 

Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa 
8 5 62,50% 3 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogółem) 
8  8 100,00% - 

Limit środków [zł] 

Indykatywny limit środków 

z LSR 

Wykorzystany limit środków 

(płatność końcowa) 

Wykorzystanie budżetu 

[%] 
Pozostałe środki 

415 851,72 EUR  179 100,95 EUR  43,06% 236 750,77 EUR 

Stan realizacji wskaźnika opiera się o środki wypłacone dla II  etapu operacji (II  transzy pomocy). Realizacja wskaźników rozpoczęła się od 

podpisania umów o przyznanie pomocy z beneficjentami, których operacje zostały wybrane do finansowania w ramach  naborów 5/2016 oraz  

5/2017  przeprowadzonego  w  latach 2016 – 2017r. Projekty zostały rozliczone, a pomoc wypłacona. Do wartości wskaźnika liczba 

utworzonych miejsc pracy zalicza się nowo utworzone etaty w ramach operacji. Budżet został wyczerpany w ponad 43%. Do końca  2022r.  

wskaźniki produktu Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa zostanie osiągnięty ponieważ w 2019 ogłoszono 

już 2 nabory wniosków w ramach których jeszcze 2 Beneficjent czeka na weryfikację wniosków o płatność  oraz w styczniu 2022 roku 

planowane jest ogłoszenie naboru dla tego przedsięwzięcia. 
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Przedsięwzięcie 1.2.4 Zachowanie tożsamości regionalnej 

Poniższa tabela obrazuje stan realizacji wskaźników produktu i rezultatu dla przedsięwzięcia. 

 Stan docelowy 
Aktualny stan realizacji 

wskaźników  
Stan realizacji  [%] 

Pozostałe wskaźniki 

do realizacji  

Wskaźnik produktu 

Liczba zadań z udziałem podmiotów działających  

w sferze kultury, które otrzymały wsparcie w ramach realizacji LSR 

24 22 91,67% 2 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba uczestników zadań z udziałem podmiotów, które otrzymały wsparcie 

w ramach realizacji LSR 

160  2258 1 411,25% - 

Limit środków [zł] 

Indykatywny limit 

środków z LSR 

Wykorzystany limit środków 

(płatność końcowa) 

Wykorzystanie budżetu 

[%] 
Pozostałe środki 

140 868,33 EUR  103 322,46 EUR  63,57 % 37 545,87 EUR 

Stan realizacji wskaźnika opiera się o środki wypłacone dla II  etapu operacji. Realizacja wskaźników rozpoczęła się od podpisania umów o 

przyznanie pomocy z beneficjentami, których operacje zostały wybrane do finansowania w ramach  naborów  1/2018 przeprowadzonego  w  

2018r. Projekty zostały rozliczone, a pomoc wypłacona. Dodatkowo w 2020roku przeprowadzono kolejny nabór, w ramach którego wybrano 

4 Wnioskodawców, który są w trakcie realizacji operacji. Do końca  2022r.  wskaźniki produktu Liczba zadań z udziałem podmiotów 

działających w sferze kultury, które otrzymały wsparcie w ramach realizacji LSR zostanie osiągnięty. 
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Przedsięwzięcie 1.2.7 W zdrowym ciele zdrowy duch 

Poniższa tabela obrazuje stan realizacji wskaźników produktu i rezultatu dla przedsięwzięcia. 

 Stan docelowy 
Aktualny stan realizacji 

wskaźników  

Stan realizacji  

[%] 

Pozostałe wskaźniki 

do realizacji  

Wskaźnik produktu 

Liczba godzin zagospodarowanych zajęciami przeprowadzonymi na  nowym lub 

zmodernizowanym obiekcie infrastruktury rekreacyjnej 

450 180 40,00% 270 

Wskaźnik produktu 

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów infrastruktury rekreacyjnej 
5 2 40,00% 3 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba osób, które skorzystały po realizacji projektu z nowego lub 

zmodernizowanego obiektu infrastruktury rekreacyjnej 

500   0% 500 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba operacji mających pozytywny wpływ na ochronę środowiska i/lub 

przeciwdziałających zmianom klimatu 

1 1 100% _ 

Limit środków [zł] 

Indykatywny limit 

środków z LSR 

Wykorzystany limit środków 

(płatność końcowa) 

Wykorzystanie 

budżetu [%] 
Pozostałe środki 

67 237,73 EUR 50 161,35 EUR 74,60% 17 076,38 EUR 

W 2019 roku przeprowadzono jeden nabór  5/2019 w ramach którego wybrano 3 operacje do finansowania, w tym 2 Beneficjentów rozliczyło 

operacje, natomiast jeden wnioskodawca zrezygnowała z ubiegania się o środki na etapie uzupełnień do wniosku o przyznanie pomocy. 

Dodatkowo w 2020 roku ogłoszono jeden nabór w ramach którego 4 Beneficjentów jest w trakcie rozliczenia operacji – nabór 1/2020.  
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Przedsięwzięcie 1.2.8 Działania edukacyjno-integracyjne dla dzieci i młodzieży 

Poniższa tabela obrazuje stan realizacji wskaźników produktu i rezultatu dla przedsięwzięcia. 

 Stan docelowy 
Aktualny stan realizacji 

wskaźników  
Stan realizacji  [%] 

Pozostałe wskaźniki 

do realizacji  

Wskaźnik produktu 

Liczba wydarzeń 
4 0 0% 4 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba uczestników wydarzeń/zajęć/działań edukacyjno-integracyjnych 
280  0 0% 280 

Wskaźnik rezultatu 

Liczba operacji mających pozytywny wpływ na ochronę środowiska i/lub 

przeciwdziałających zmianom klimatu 

1 0 0% 1 

Limit środków [zł] 

Indykatywny limit 

środków z LSR 

Wykorzystany limit środków 

(płatność końcowa) 

Wykorzystanie budżetu 

[%] 
Pozostałe środki 

11 939,48 EUR 4 228,63 EUR 0 % 7 710,85 

Stan realizacji wskaźnika opiera się o środki wypłacone dla II  etapu operacji (II  transzy pomocy). Umowa na operację własna została podpisana 

w dniu 3 grudnia 2019r. przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Gorce – Pieniny”. W latach 2020 – 2021 realizowano założenia 

projektu i w październiku 2021 roku złożono wniosek o płatność końcową. Zakłada się , że do końca  2022r.  wskaźniki produktu oraz rezultatu 

zostaną osiągnięte w 100% ponieważ obecnie otrzymaliśmy informację o zleceniu płatności.  

 



Realizacja celów i wskaźników LSR w ramach poddziałania 19.2 została rozpoczęta w 2016 r. 

poprzez  przeprowadzenie naborów  wniosków  na  przedsięwzięcia  zaplanowane w  LSR  w 

zakresie przedsiębiorczości z  wykorzystaniem  części  indykatywnego  budżetu  w  wysokości  

2 250 000 zł. W  roku  2017  kontynuowano  realizację  celów  i  wskaźników  poprzez 

przeprowadzenie naboru w ramach przedsięwzięć w zakresie przedsiębiorczości jako 

uzupełniających, z których  pojawiły  się  oszczędności. Ponadto ogłoszono dwa nabory na 

infrastrukturę turystyczną. Natomiast w 2018r. ogłoszono nabór na zachowanie dziedzictwa 

oraz na infrastrukturę turystyczną w związku z powstałymi oszczędnościami. Stowarzyszenie 

Lokalna Grupa Działania „Gorce – Pieniny” wywiązała się z  zapisów  umowy  ramowej odnośnie 

osiągnięcia wymaganego postępu rzeczowego i finansowego w pierwszym kamieniu milowym  

przypadającym  na  lata  2016-2018. W związku  z powyższym  LGD otrzymała dodatkową pulę 

środków  na  wdrażanie  LSR w  kwocie  520 000,00  zł.  Bonus  finansowy  oraz oszczędności 

umożliwiły  przeprowadzenie kolejnych 8  naborów  z  zakresu  tworzenia  nowych miejsc pracy 

oraz przebudowy infrastruktury turystycznej.  W 2020r. LGD otrzymało kolejny bonus za 

wysoką realizację LSR w wysokości 520 000 zł i ogłosiło pięć naborów z  zakresu  tworzenia  

nowych miejsc pracy, działań marketingowych, zachowanie dziedzictwa oraz przebudowy 

infrastruktury turystycznej. Natomiast w 2021 roku nasze LGD otrzymało dodatkowe środki na 

wdrażanie LSR w wysokości 409 000 EUR ( przy kursie stałym 4 zł wynosi 1636 000 zł). w 2022 

roku ogłoszone zostaną nabory na infrastrukturę – 100 000 EUR, premię – 150 000 EUR oraz 

rozwój działalności gospodarczej – 159 000 EUR. Stały   kontakt   z   Urzędem   Marszałkowskim 

Województwa  Małopolskiego  oraz  z  wnioskodawcami,  a  także  monitorowanie podpisanych 

umów  i  wypłacanych  środków pozwala  na  bieżącą  analizę  osiągniętych  wskaźników  oraz 

postępu finansowego w kontekście zobowiązań przypisanych na okres 2019-2021. Takie  

podejście  pozwala  na  szybkie  podejmowanie  działań  w  tych zakresach,   w   których   pojawia   

się   zagrożenie  nieosiągnięcia   wymaganych   wskaźników i postępu finansowego. 

 

 

 

 



 

2.2. Analiza stopnia wykorzystania budżetu 

Cel 
ogólny 

Cel 
szczegółowy 

Przedsięwzięcie 

Limit środków 
indykatywny z 

LSR 
[EUR] 

Środki wypłacone 
(płatność 
końcowa) 

Postęp finansowy 
w odniesieniu do 

środków 
wypłaconych (%) 

Środki 
zablokowane 

(umowa)  
[EUR] 

Środki 
zablokowane 

(trwający nabór 
lub weryfikacja) 

[EUR] 

Pozostałe środki 
[EUR] 
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1.1.1  
Infrastruktura turystyczna, 
rekreacyjna i/lub kulturowa 
wykorzystująca zasoby 
obszaru LGD 

224 147,03 124 147,02   55,39% 0,00 0,00 100 000,01 

1.1.2  
Tworzenie lub rozwój 
atrakcyjnych produktów 
turystycznych wykorzystują-
cych zasoby kulturowe i/lub 
naturalne obszaru LGD w tym  
produktów innowacyjnych 

195487,41 183950,87 94,10% 0,00 0,00 11 536,54 

1.1.3  
Wykorzystanie do rozwoju 
turystyki zasobów dziedzictwa 
kulturowego i/lub 
naturalnego obszaru LGD 

210 550,06 108 926,11 51,73% 28 271,75 73 352,18 0,01 

1.1.4  
Spójne działania 
marketingowe na rzecz 
regionu 

66 039,77 31 266,88 47,35% 0,00 0,00 34 772,89 



 

  

 27 

 

1.1.6   
Podejmowanie działalności 
gospodarczej w sektorze 
turystycznym przez osoby do 
30. roku życia i/lub kobiety 

70 026,67 70,026,66 100% 0,00 0,0 0,01 
1
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1.2.1  
Podejmowanie działalności 
gospodarczej 

443 423,17 287 110,35 64,75% 0,00 150 000 6 312,82 

1.2.2 
Integracja branż mających 
kluczowe znaczenie dla 
rozwoju obszaru: 
zakwaterowanie i usługi 
gastronomiczne, 
budownictwo, kultura, 
rozrywka i rekreacja 

10 928,63 10 928,63 100% 0,00 0,00 0,00 

1.2.3  
Rozwój działalności 
gospodarczej 

415 851,72 179 100,95 43,07% 44 807,95 180 075,89 11 866,93 

1.2.4  
Zachowanie tożsamości 
regionalnej 

140 868,33 103 322,46 63,57% 34 090,91 0,00 3 454,96 

1.2.7  
W zdrowym ciele zdrowy 
duch 

67 237,73  %  0,00  
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1.2.8  
Działania edukacyjno- 
-integracyjne dla dzieci  
i młodzieży 

11 939,48 4 228,63 35,42% 7272,73 0,00 438,12 
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Jedynym  źródłem  finansowania  zewnętrznego  Strategii  Rozwoju  Lokalnego  (LSR) 

Stowarzyszenia  „Lokalna Grupa działania „Gorce – Pieniny”  na  okres  programowania  PROW  

2014-2020  jest Program  Rozwoju  Obszarów  Wiejskich  na  lata  2014-2020.  Łączna  kwota   

wsparcia przeznaczona na realizację LSR w ramach poddziałania 19.2  Wsparcie na wdrażanie 

operacji w  ramach  strategii  rozwoju  lokalnego  kierowanego  przez  społeczność PROW  

2014-2020 uwzględniająca dodatkowy bonus wynosi: 

 RAZEM EFRROW Krajowe środki 

EURO 1 856 500,00 1 181 290,94 675 209,06 

PLN 7 426 000,00 4 725 163,76 2 700 836,24 

 

Szczegółowy budżet indykatywny w złotówkach przedstawia się następująco:  

Zakres wsparcia 

Wsparcie finansowe 
(PLN) 

PROW 2014-2020 

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporządzenia nr 1303/2013) 1 856 500 

Współpraca (art. 35 ust. 1 lit. c rozporządzenia nr 1303/2013) 144 750 

 Koszty bieżące (art. 35 ust. 1 lit. d rozporządzenia nr 1303/2013) 334 080 

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporządzenia nr 1303/2013) 11 875 

Razem 2 347 205 
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 Stopień realizacji Planu Komunikacji:  

Niezbędnym warunkiem osiągania celów założonych w LSR jest prawidłowo 

przygotowany i realizowany plan komunikacji. O rozpoczęciu realizacji działań zapisanych  

w strategii poinformowano potencjalnych beneficjentów poprzez rozpoczęcie działań  

w ramach kampanii informacyjnej rozpoczętej w 2016 roku na temat głównych założeń LSR na 

lata 2016-2023. Narzędziami wykorzystanymi w tej kampanii były m.in. artykuły na stronie 

internetowej LGD i profilu społecznościowym na Facebooku, spotkania informacyjne  

z grupami docelowymi, materiały informacyjne, kontakty e-mailowe i telefoniczne oraz 

informacje i doradztwo w biurze LGD. Następnie w każdym roku organizowano kampanie 

informacyjne nt. zasad oceny i wyboru operacji przez LGD. Sukcesywnie informowano  

o warunkach i sposobach realizacji projektów, możliwości samozatrudnienia, czy też wzięcia 

udziału w działaniach kwalifikacyjnych w ramach realizowanych projektów, prezentowano 

realizowane projekty oraz ich efekty. We wszystkich tych działaniach komunikacyjnych 

wykorzystywano szeroką gamę środków i narzędzi komunikacji. Począwszy od 2017 roku 

regularnie dokonywano monitorowania i podsumowywania działań komunikacyjnych. 

Wykorzystywano w tym celu ankiety (a więc informację zwrotną o jakości świadczonej pomocy 

w postaci konsultacji i doradztwa) i obserwacje własne.  

Analiza danych zawartych w tabeli wskazuje, iż LGD „Gorce-Pieniny” wykorzystywała 

wszystkie zaplanowane sposoby komunikowania, jakkolwiek część z nich stosowana była z 

dużą częstotliwością, a niektóre okazjonalnie.  

Plan komunikacji opracowany przez LGD „Gorce-Pieniny” i jego realizację prezentuje 

tabela. 
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Tabela Plan działań komunikacyjnych LGD „Gorce-Pieniny” w okresie wdrażania LSR 

Działanie komunikacyjne Nazwa wskaźnika 
Docelowa 
wartość 

wskaźnika 

Wartość wskaźnika osiągnięta na dzień: 

31.12. 
2016 

31.12. 
2017 

31.21. 
2018 

31.12. 
2019 

31.12. 
2020 

31.12. 
2021 

Poinformowanie o rozpoczęciu realizacji LSR, planowanych działaniach i możliwościach 

Artykuł na profilu LGD na 
portalu społecznościowym 

Liczba osób, które zobaczyły artykuł 30 867 0 0 0 0 0 

Artykuł na www LGD Liczba wejść na www z artykułem 30 144 0 0 0 0 0 

Spotkanie informacyjne dla 
potencjalnych beneficjentów 
(grupy docelowej) konkursu 
w każdej gminie 

Liczba osób, które wzięły udział  
w spotkaniach 

50 54 0 0 0 0 0 

Informacja i doradztwo  
w siedzibie LGD 

Liczba osób korzystających  
z doradztwa 

30 31 0 3 58 0 0 

Kontakt poprzez rozmowę 
telefoniczną 

Liczba osób 30 22 0 10 3 0 0 

Kontakt przez e-mail Liczba osób 10 10 0 0 6 0 0 

Materiały informacyjne  
w regionalnych portalach 
internetowych 

Potencjalna liczba odbiorców 500 1 559 0 0 319 0 0 

Podsumowanie dotychczas zrealizowanych działań oraz przedstawienie planowanych 

Artykuł na profilu LGD na 
portalu społecznościowym 

Liczba osób, które zobaczyły artykuł 30 0 116 0 0 3 529 0 

Artykuł na www LGD Liczba wejść na www z artykułem 30 0 612 0 0 578 0 
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Prezentacja informacji 
podczas wydarzeń na 
obszarze LGD 

Liczba wydarzeń 3 1 1 1 1 0 0 

Informacja i doradztwo  
w siedzibie LGD 

Liczba korzystających z doradztwa 30 0 0 43 1 29 0 

Kontakt poprzez rozmowę 
telefoniczną 

Liczba osób 30 0 0 29 2 21 0 

Kontakt przez e-mail Liczba osób 10 0 0 10 0 15 0 

Ankieta elektroniczna 
rozsyłana na adresy e-mail 
wnioskodawców 

Liczba wypełnionych i zwróconych 
ankiet 

50% 0 0 0 70,37% 0 0 

Poinformowanie o planowanym konkursie 

Ogłoszenia na tablicach 
informacyjnych w siedzibach 
gmin wchodzących w skład 
LGD 

Liczba gmin, w których umieszczono 
ogłoszenie 

4 4 0 0 0 0 0 

Artykuł na stronach www 
urzędów gmin z linkiem do 
www LGD 

Liczba osób, które zobaczyły artykuł 15 8 7 0 0 4 0 

Artykuł na profilu LGD na 
portalu społecznościowym 

Liczba osób, które zobaczyły artykuł 30 112 0 0 0 1 421 256 

Artykuł na www LGD  Liczba wejść na www z artykułem 30 103 0 0 0 2 427  

Bezpłatny biuletyn LGD  
w wersji papierowej  
i elektronicznej 

Liczba wydanych biuletynów 100 50 0 0 698 114 205 

Spotkanie informacyjne dla 
potencjalnych beneficjentów 

Liczba osób, które wzięły udział  
w spotkaniach 

50 56 0 0 0 0 0 
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(grupy docelowej) konkursu 
w każdej gminie 

Utworzenie mobilnego 
punktu informacyjnego 

Liczba osób korzystających  
z doradztwa 

40 25 36 0 0 0 0 

Informacja i doradztwo  
w siedzibie LGD 

Liczba osób korzystających  
z doradztwa 

30 28 32 13 35 21  

Kontakt przez rozmowę 
telefoniczną 

Liczba osób 30 28 13 1 17 20  

Kontakt przez e-mail Liczba osób 30 21 0 1 0 20  

Szkolenie dla potencjalnych 
beneficjentów 

Liczba osób biorących udział  
w szkoleniu 

50 20 15 15 14 0 0 

Materiały informacyjne  
w regionalnych portalach 
internetowych 

Potencjalna liczba odbiorców 500 496 0 152 0 0  

Spotkania dla grup 
defaworyzowanych 
określonych w LSR 

Liczba spotkań 1 1 0 0 0 0 0 

Poinformowanie o wynikach konkursu 

Ogłoszenia na tablicach 
informacyjnych w siedzibach 
gmin wchodzących w skład 
LGD 

Liczba gmin, w których umieszczono 
ogłoszenie 

4 4 0 0 0 0 0 

Artykuł na stronach www 
urzędów gmin z linkiem do 
www LGD 

Liczba osób, które zobaczyły artykuł 15 8 4 3 0 0 0 

Artykuł na profilu LGD na 
portalu społecznościowym 

Liczba osób, które zobaczyły artykuł 30 453 0 0 0 0 0 

Artykuł na www LGD Liczba wejść na www z artykułem 30 3 971 0 0 0 0  



 

  

 34 

 

Informacje i doradztwo 
w siedzibie LGD 

Liczba osób korzystających  
z doradztwa 

30 20 26 7 0 0 0 

Kontakt przez rozmowę 
telefoniczną 

Liczba osób 30 20 12 0 0 3 0 

Kontakt przez e-mail Liczba osób 10 10 0 1 24 24 3 

Poinformowanie o planowanych i dokonanych zmianach 

Artykuł na stronach www 
urzędów gmin z linkiem do 
www LGD 

Liczba osób, które zobaczyły artykuł 2 0 0 0 2 4 1 

Artykuł na profilu LGD na 
portalu społecznościowym 

Liczba osób, które zobaczyły artykuł 30 0 395 0 2 118 0 

Artykuł na www LGD Liczba wejść na www z artykułem 30 0 0 0 1 233 2 433 0 

Otwarte spotkania 
informacyjne w każdej 
gminie 

Liczba osób uczestniczących  
w spotkaniach 

20 66 0 0 0 0 0 

Informacje i doradztwo 
w siedzibie LGD 

Liczba osób korzystających  
z doradztwa 

30 27 27 9 0 1 0 

Kontakt przez rozmowę 
telefoniczną 

Liczba osób 30 21 11 0 0 0 0 

Kontakt przez e-mail Liczba osób 10 0 0 0 0 74 77 
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• Stopień realizacji Planu szkoleń: 

 

W okresie objętym analizą, pracownicy biura LGD „Gorce-Pieniny” uczestniczyli w 34 szkoleniach. Tematyka szkoleń była różnorodna, lecz 

można zauważyć, iż najwięcej szkoleń dotyczyło podniesienia poziomu kompetencji pracowników biura. Wśród tych kompetencji było między 

innymi doskonalenie praktycznych umiejętności w zakresie prowadzenia przez LGD doradztwa dla wnioskodawców i skutecznej komunikacji ze 

społecznością lokalną, a także wypracowanie skutecznych metod komunikacji ze społecznością lokalną dla wzmocnienia roli LGD w środowisku 

lokalnym; praktycznych umiejętności w zakresie oceny formalnej wniosków w ramach PROW na lata 2014-2020, ze szczególnym naciskiem na 

weryfikację planów biznesu i dokumentacji technicznej projektów inwestycyjnych oraz generalnie praktycznych umiejętności wdrażania LSR. 

Natomiast członkowie organów statutowych LGD uczestniczyli w 26 szkoleniach, głównie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektów do 

finansowania w ramach LSR, a także procedur oceny oraz wyboru projektów do finansowania w ramach LSR w kontekście RODO.  
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Data szkolenia Temat szkolenia Wykonawca szkolenia 
Liczba 

przeszkolonych 
pracowników LGD 

Szkolenia pracowników LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.05.2021 

06.09.2016 
Kształtowanie świadomości bezpieczeństwa teleinformatycznego w odniesieniu do zasad 
"Polityki Bezpieczeństwa" oraz "Instrukcji Zarządzania Systemami Informatycznymi"  

LGD Spisz-Podhale 2 

12-14.09.2016 
Rozwój lokalny kierowany przez społeczność (RLKS) w nowej perspektywie PROW 2014-
2020 

CDR w Brwinowie O. 
Kraków 

 
1 

16.09.2016 Ochrona danych osobowych w praktyce  
Zespół Ekspertów 
Manager Kraków 

1 

19.09.2016 Poddziałanie 19.2 PROW 2014-2020 
Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 

2 

08.11.2016 
Przygotowanie do sprawnego wdrażania LSR kierowanego przez społeczność lokalną LGD 
„Gorce-Pieniny” na lata 2016-2023 

LGD „Gorce-Pieniny” 2 

9.12.2016 
Szkolenie dla LGD: Poddziałanie 19.2 w zakresie: Przygotowanie LGD do sprawnego 
wdrażania LSR oraz Zasady wypełniania dokumentacji aplikacyjnej  
i rozliczeniowej w ramach poddziałania 19.2 

Małopolska Sieć LGD 2 

16-17.01.2017 
Podniesienie kompetencji w zakresie oceny formalnej wniosków w ramach PROW na lata 
2014-2020, ze szczególnym naciskiem na weryfikację biznesplanów i dokumentacji 
technicznej projektów inwestycyjnych  

Forum Aktywizacji 
Obszarów Wiejskich 
(FAOW) 

2 

07.03.2017 

Podniesienie kompetencji , w tym praktycznych umiejętności w zakresie prowadzenia 
przez LGD doradztwa dla wnioskodawców i skutecznej komunikacji ze społecznością 
lokalną, a także wypracowanie skutecznych metod komunikacji ze społecznością lokalną 
dla wzmocnienia roli LGD  
w środowisku lokalnym 

Forum Aktywizacji 
Obszarów Wiejskich 
(FAOW) 

2 

18-19.05.2017 
Podniesienie kompetencji w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność  

Forum Aktywizacji 
Obszarów Wiejskich 
(FAOW) 

1 
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26.07.2017 
Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektów do finansowania  
w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny”  

LGD „Gorce-Pieniny” 2 

04.12.2017 
Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) dotyczące wdrażania lokalnych strategii 
rozwoju (LSR) 

Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 

1 

17.01.2018 Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) 
Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 

2 

27.06.2018 
Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) – granty, projekty współpracy, operacje 
własne  

Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 

1 

2018 
Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) z zakresu bezpieczeństwa informacji i 
ochrony danych osobowych, RODO - zmiany niezbędne do wprowadzenia w 
stowarzyszeniach  

Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 

1 

06.02.2019 Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) 
Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 

1 

17.04.2019 Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) 
Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 

1 

24.06.2019 Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) 
Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 

1 

28-29.06.2019 

Przygotowanie członków rady i pracowników Biura LGD do sprawnego wdrażania 
Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanego przez Lokalną Społeczność LGD „Gorce-Pieniny” 
na lata 2016-2023 oraz                                                                     Szkolenie z zakresu 
Procedur oceny oraz wyboru projektów do finansowania  
w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny”  

LGD „Gorce-Pieniny” 1 

18.09.2019 Szkolenie dla LGD - ocena i wybór operacji  

Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 
Lokalizacja: Nowy Targ 
 

2 
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15.11.2019 
Szkolenie z zakresu prawnych aspektów funkcjonowania organizacji pozarządowych, 
zakładania działalności gospodarczej oraz działalności jednostek sektora finansów 
publicznych 

LGD „Gorce-Pieniny” 2 

 

17.12.2019 Ewaluacja Lokalnych Strategii Rozwoju MRiRW Warszawa 1 

13.01.2020 Szkolenie dla Lokalnych Grup Działania (LGD) 
Urząd Marszałkowski 
Województwa Małopolskiego 

1 

18-19.02.2020 
Monitoring i ewaluacja w LGD - praktyczne porady w kontekście 
obowiązujących wytycznych 

CDR w Krakowie 1 

30.04.2020 Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD)-wideokonferencja 
Urząd Marszałkowski 
Województwa Małopolskiego  

1 

24.06.2020 Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD)-wideokonferencja 
Urząd Marszałkowski 
Województwa Małopolskiego 

1 

16.09.2020 Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) -wideokonferencja 
Urząd Marszałkowski 
Województwa Małopolskiego 

1 

14.12.2020 
Rozwój FAOW, czyli wzmacniamy głos pozarządowej wsi. Perspektywa rozwoju 
obszarów wiejskich 

FAOW 1 

16.12.2020 Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) - wideokonferencja 
Urząd Marszałkowski 
Województwa Małopolskiego  

2 

9.04.2021  Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) -wideokonferencja 
Urząd Marszałkowski 
Województwa Małopolskiego  

2 

22.04.2021 
Ewaluacja ex-ante i jakość wskaźników związanych z przygotowaniem 
projektów 

Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne 1 

19.05.2021 Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) - dodatkowe środki 
Urząd Marszałkowski 
Województwa Małopolskiego  

1 

5-7.10.2021 Prawo zamówień publicznych z perspektywy oferenta Tomasz Kłys 1 

10-11.09.2021 Przygotowanie członków Rady i pracowników Biura LGD do sprawnego 
wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanego przez Lokalną Społeczność 
LGD "Gorce-Pieniny" na lata 2016-2023        oraz                                                                     

LGD „Gorce-Pieniny” 1 
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Szkolenie z zakresu Procedur oceny oraz wyboru projektów do finansowania w 
ramach LSR LGD "Gorce-Pieniny"  

8.11.2021 Szkolenie dla Lokalnych Grup Działania (LGD)  Urząd Marszałkowski 
Województwa Małopolskiego  

1 
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Tabela  Szkolenia członków organów LGD  

Data szkolenia Temat szkolenia Wykonawca szkolenia 
Liczba 

przeszkolonych 
członków zarządu 

Liczba 
przeszkolonych 
członków rady 

30.09.2016 
Szkolenie w zakresie procedur oceny oraz wyboru projektu do 
finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny” na lata 2016-2023 

LGD „Gorce-Pieniny” 7 11 

08.11.2016 
Przygotowanie do sprawnego wdrażania LSR kierowanego przez 
społeczność lokalną LGD „Gorce-Pieniny” na lata 2016-2023 

LGD „Gorce-Pieniny” 3 12 

2-3.12.2016 
Przygotowanie członków rady i pracowników biura LGD do sprawnego 
wdrażania lokalnej strategii rozwoju kierowanego przez lokalną 
społeczność LGD „Gorce-Pieniny” na lata 2016-2023 

LGD „Gorce-Pieniny” 8 14 

26.07.2017 
Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektów do 
finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny”  

LGD „Gorce-Pieniny” 3 12 

08.08.2017 
Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektów do 
finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny”  

LGD „Gorce-Pieniny” 0 8 

05.03.2018 
Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektów do 
finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny” na lata 2016-2023 

LGD „Gorce-Pieniny” 0 12 

07.05.2018 
Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektów do 
finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny” na lata 2016-2024 

LGD „Gorce-Pieniny” 0 12 

04.06.2018 
Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektów do 
finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny” na lata 2016-2025 

LGD „Gorce-Pieniny” 0 12 

6-7.07.2018 

Przygotowanie członków pady i pracowników Biura LGD do sprawnego 
wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanego przez Lokalną 
Społeczność LGD „Gorce-Pieniny” na lata 2016-2023        oraz                                      
Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektów do 
finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny”  

LGD „Gorce-Pieniny” 7 13 

24.06.2019 Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) 
Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 

1 0 
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28-29.06.2019 

Przygotowanie członków rady i pracowników biura LGD do 
sprawnego wdrażania lokalnej strategii rozwoju kierowanego przez 
lokalną społeczność LGD „Gorce-Pieniny” na lata 2016-2023        oraz  
Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektów  
do finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny”  

LGD „Gorce-Pieniny” 4 12 

29.07.2019 
Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektów  
do finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny”  

LGD „Gorce-Pieniny” 0 13 

18.09.2019 Szkolenie dla LGD - ocena i wybór operacji  
Urząd Marszałkowski 
Woj. Małopolskiego 
Lokalizacja: Nowy Targ 

4 10 

12.11.2019 
Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektów  
do finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny”  

LGD „Gorce-Pieniny” 0 10 

05.12.2019 
Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru projektów  
do finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny”  

LGD „Gorce-Pieniny” 0 11 

13.01.2020 Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) 
Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 

1 0 

11.05.2019 
Szkolenie z zakresu Procedur oceny oraz wyboru projektów  
do finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny”  

LGD „Gorce-Pieniny” 0 10 

5.06.2020 
Szkolenie z zakresu Procedur oceny oraz wyboru projektów  
do finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny”  

LGD „Gorce-Pieniny” 0 9 

16.09.2020 Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) -wideokonferencja 
Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego  

1 0 

5.10.2020 
Szkolenie z zakresu Procedur oceny oraz wyboru projektów  
do finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny”  

LGD „Gorce-Pieniny” 0 13 

23.11.2020 
 Szkolenie z zakresu Procedur oceny oraz wyboru projektów do 
finansowania w ramach LSR LGD „Gorce-Pieniny”  

LGD Gorce-Pienin 0 7 

9.04.2021 Szkolenie dla lokalnych grup działania (LGD) - wideokonferencja 
Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego  

1 0 
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1.07.2021 Szkolenie dla Loklanych Grup Działania (LGD)  Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 

3 0 

29.07.2021 Szkolenie dla Loklanych Grup Działania (LGD)  Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 

1 0 

10-11.09.2021 Przygotowanie członków Rady i pracowników Biura LGD do 
sprawnego wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanego przez 
Lokalną Społeczność LGD "Gorce-Pieniny" na lata 2016-2023        
oraz                                                                     Szkolenie z zakresu 
Procedur oceny oraz wyboru projektów do finansowania w ramach 
LSR LGD "Gorce-Pieniny"  

LGD „Gorce-Pieniny” 4 9 

8.11.2021 Szkolenie dla Loklanych Grup Działania (LGD)  Urząd Marszałkowski 
Województwa 
Małopolskiego 

1 0 
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Z raportu ewaluacyjnego LSR: Ocena funkcjonowania LGD 
Oceny funkcjonowania analizowanej LGD dokonano w oparciu o dane pochodzące  

z materiałów i dokumentów pozyskanych z biura LGD, badań IDI przeprowadzonych  

z pracownikami biura, badania FGI, w którym uczestniczyli przedstawiciele zarządu i rady 

programowej oraz z badań ankietowych przeprowadzonych z mieszkańcami i beneficjentami 

działań LGD „Gorce-Pieniny”.  

Analiza działalności LGD „Gorce-Pieniny” wykazała, że sprawność organizacyjna biura 

LGD jest na wysokim poziomie. Działalność informacyjno-doradcza, organizacja i prowadzenie 

naborów wniosków aplikacyjnych, opierają się na kompetencjach pracowników biura, które 

oceniono wysoko. Świadczy o tym także skuteczność działania wyrażona wskaźnikami 

realizacji zaplanowanych przedsięwzięć. Na dzień ewaluacji (31.05.2021) większość spośród 

zaplanowanych wskaźników rzeczowych została już zrealizowana, a nawet w kilku 

przypadkach przekroczona.  

O sprawności działania biura LGD świadczy też liczba podmiotów, którym udzielono 

doradztwa – w analizowanym okresie były to 422 podmioty. Innym aspektem świadczącym  

o sprawności, a zarazem skuteczności działania biura LGD jest liczba też liczba 

przeprowadzonych naborów wniosków aplikacyjnych. Ogółem przeprowadzono 31 naborów, 

w ramach których złożono 123 wnioski aplikacyjne (zaakceptowano do wsparcia w ramach 

LGD 107 projektów). Do 31.05.2021 zawarto 71 umów na realizację zaakceptowanych 

projektów.  

LGD to nie tylko biuro, ale także organy statutowe – zarząd i rada programowa. Ich 

funkcjonowanie oceniano przy wykorzystaniu badań IDI i FGI. Badania te wykazały, iż 

sprawność działania tych organów nie tylko nie była kwestionowana, ale została doceniona  

i oceniona wysoko. 

Biorąc pod uwagę powyższe oceny nie ma uzasadnionych przyczyn do proponowania 

zamian w sposobie działania biura i organów statutowych LGD „Gorce-Pieniny”. 

Dotychczasowe metody pracy i narzędzia komunikowania spełniają oczekiwania i przynoszą 

pozytywne efekty. 

 


